Аннотация рабочей программы дисциплины
	№
	Наименование раздела аннотации дисциплины
	

	1. 
	Название дисциплины
	Управление персоналом

	2. 
	Объем дисциплины (число зачетных единиц)
	3

	3. 
	Аннотация дисциплины (500-1000 печатных знаков с пробелами)
	Целью изучения дисциплины «Управление персоналом» является освоение студентами истории управления персоналом а также факторов  возрастания роли персонала в современных организациях, приобретение навыков поиска, адаптации и аттестации работников в организации.     

В соответствии с этой целью реализуются следующие задачи дисциплины: 

-  изучение научных школ управления персоналом;

- определение целей и задач управления персоналом организации; 

- исследовать взаимозависимость успешной деятельности  персонала и эффективной экономики организации;

- знать структуру управления персоналом, а также планирование потребности организации в персонале;

- анализ состояния рынка рекрутинговых услуг; 

- планирование и управление деловой карьерой персонала, работа с кадровым резервом организации;

- изучение основ формирования управленческих команд;

- исследовать причины и знать способы разрешения конфликтов в организации; 

- владеть навыками посредничества (медиации) в разрешении конфликтов.

	4. 
	Форма промежуточной аттестации
	Зачет

	5. 
	Компетенции 
(УК, ОПК, ПК)
	УК:

Способность осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации (УК-1.Б)

Способность осуществлять письменную и устную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации в процессе академического и профессионального взаимодействия с учетом культурного контекста общения на основе современных коммуникативных технологий (УК-7.Б)

Способность осуществлять социальное и профессиональное взаимодействие для реализации своей роли в команде и достижения командных целей и задач (УК-15.Б)

Способность использовать современные информационно-коммуникационные технологии в академической и профессиональной сферах (УК-16.Б)

ОПК:

Способность владеть навыками осуществления эффективной коммуникации в профессиональной среде, грамотного изложения информации в устной и письменной речи для решения основных задач профессиональной деятельности (ОПК-3.Б)

Способность критически анализировать, обобщать и систематизировать информацию, ставить личные цели профессиональной деятельности, выбирать оптимальные пути и методы их достижения (ОПК-6.Б)

Способность применять знания в области политических наук в научно-информационной, педагогической, информационно-справочной, организационно-управленческой и проектной деятельности (ОПК-8.Б)

Способность найти свое место и адаптироваться в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия, выполняя поставленные задачи, применительно к выбранной сфере профессиональной деятельности (ОПК-9.Б)

            ПК:

Способность владеть методиками социологического, политологического и политико-психологического анализа, подготовки справочного материала для аналитических разработок, составления библиографических обзоров, рефератов, разделов научно-аналитических отчетов по результатам научно-теоретической и эмпирической исследовательской работы (ПК-10.Б)

Способность участвовать в организации управленческих процессов в органах государственной и муниципальной власти и управления, в аппарате политических партий и общественно-политических объединений, органах местного самоуправления, бизнес-структурах, международных организациях, средствах массовой информации (ПК-19.Б)

Способность использовать политико-управленческие технологии, участвовать в проектировании и создании организационных структур в сфере политики в соответствии с поставленной задачей (ПК-20.Б)


Способность планировать, организовывать и реализовывать политические проекты и (или) участвовать в них (ПК-22.Б)

Способность составлять технические задания и иную документацию политических проектов, определять функциональные обязанности их участников, рассчитывать необходимые для успешной реализации проекта ресурсы (ПК-23.Б)

Способность осуществлять персональную и групповую коммуникацию в коллективе с целью повышения его общественно-политической активности (ПК-29.Б)

	6. 
	Примеры оценочных материалов (фондов оценочных средств)
	Вопросы для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации

1. История управления персоналом

2.Научные школы управления и организации труда

3.Факторы возрастания роли персонала 

4.Человеческий и социальный капитал компании

5.Материальные и нематериальные активы организации

6.Управление персоналом: функции, субъекты и методы

7.Развитие современных знаний об управлении персоналом

8.Управление персоналом и экономика предприятия

9.Междисциплинарный характер науки об управлении персоналом

10.Планирование потребности организации в кадрах

11.Критерии оценки заявок на участие в конкурсе

12.Основные направления работы с персоналом в организации

13.Технологии и процедуры отбора персонала

14.Критерии отбора персонала

15.Рынок рекрутинговых услуг в России

16.Цель и задачи кадрового планирования в организации

17.Адаптация работника в организации

18.Оценка деловых и личностных качеств работников организации

19.Профессиональная ориентация работника в организации

20.Понятие, этапы развития и виды карьеры

21.Управление деловой карьерой работника

22.Плонирование деловой карьеры работником

23.Система служебного и профессионального продвижения персонала

24.Работа с кадровым резервом в организации

25.Лидерство в организации

26.Лидерство и служебные функции

27.Формальные и неформальные группы в организации

28.Особенности группового поведения людей в малых группах

29.Команда и условия её формирования

30.Зарождение и развитие конфликтов в организации

31.Посредничество (медиация) как способ разрешения конфликтов

	7. 
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