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№ Наименование раздела 

аннотации дисциплины 

 

 Название дисциплины Анализ и прогнозирование в конфликтологии 

 Уровень высшего 

образования 

Бакалавриат  

 Направление подготовки 37.03.02 – Конфликтология (если бакалавриат) 

 Направленность (профиль) Общий 

 Объем дисциплины (в часах 

и зачетных единиц) 

216 ак. часов 6 зачетных единиц 

 Аннотация дисциплины 

(500-1000 печатных знаков с 

пробелами) 

С точки зрения используемых методов обработки и анализа 

информации данная дисциплина связана с, одной стороны, с 

дисциплинами естественнонаучного цикла: прежде всего, 

информатикой. Для успешного освоения курса требуются знания по 

основным фундаментальным разделам математики, умение работать 

с базами данных и использовать ресурсы Интернета, владеть 

навыками использования программных средств и навыками работы 

в компьютерных сетях. С точки зрения содержательных подходов 

«Анализ и прогнозирование в конфликтологии» опирается на 

достижения современной конфликтологии и позволяет применять в 

прикладных исследованиях освоенные теоретические выводы этой 

науки. Успешное освоение компетенций в рамках дисциплины 

предполагает наличие базовых знаний по теории и методологии 

современной конфликтологии.  

 Форма промежуточной 

аттестации 

Экзамен 

 Компетенции  

(УК, ОПК, ПК) 

УК-1.Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез 

информации, применять системный подход для решения 

поставленных задач 

УК- 2. Способен применять философские категории, анализировать 

философские тексты и учитывать философские  проблемы при 

решении социальных и профессиональных задач 

УК-7. Способен воспринимать межкультурное разнообразие 

общества в социально-историческом, этическом и философском 

контекстах 

УК-11.  Способен интерпретировать историю России в контексте 

мирового исторического развития 

ОПК-1. способен осуществлять научное исследование на основе 

современной методологии изучения конфликтов, реализовывать 

научные программы в сфере профессиональной деятельности, 

применять методы сбора, анализа и интерпретации эмпирических 

данных в соответствии с поставленной задачей, оценивать 

достоверность эмпирических данных и обоснованность выводов 

исследований 

ОПК-4. способен анализировать конфликтные ситуации, применять 

основные методы, способы и средства получения информации о 

конфликтах и мирных способах взаимодействия, готовить 



материалы для экспертных заключений о конфликтогенном 

потенциале ситуации и субъектов взаимодействия 

ОПК-9. Способен поддерживать уровень профессиональной 

компетенции, в том числе за счет понимания и готовности работать 

под супервизией 

ПК-1. способен использовать современный теоретический, 

методологический и методический инструментарий для решения 

научных задач в сфере изучения конфликтных процессов и 

отношений 

ПК-2. способен использовать основные теоретические и 

практические компоненты прикладного исследования, оценивать 

достоверность эмпирических данных и обосновывать сделанные 

выводы в области исследования конфликтных процессов и 

отношений 

ПК-3. способен участвовать в разработке и реализации научно-

исследовательских программ в области конфликтных процессов и 

отношений и подготовке материалов для публичного 

представления и публикации 

ПК-9.  способен разрабатывать методики оценки 

профессионального  уровня членов организации, применять их в 

системе с другими  

методами измерения эффективности работников организации 

ПК-12. способен диагностировать конфликты и применять 

методики по их предупреждению и регулированию 

ПК-13. способен разрабатывать стандартные информационные и 

информационно-аналитические материалы для подготовки 

экспертных заключений о конфликтогенном потенциале ситуации и 

субъектах конфликтного взаимодействия 

ПК-16. способен участвовать в разработке планов и программ 

действий для разрешения межличностных, корпоративных и 

социально-трудовых конфликтов, формирования социально-

партнерских отношений в консультируемых структурах и 

организациях 

ПК-20. способен организовывать и осуществлять деятельность по 

оценке и аттестации персонала структурного подразделения 

организации 

ПК-21. способен разрабатывать и реализовывать корпоративную 

социальную политику в структурном подразделении организации 

 Примеры оценочных 

материалов (фондов 

оценочных средств) 

1. Проведите теоретическую и эмпирическую операционализацию 

следующих понятий:  

● социальная напряженность  

● уровень информированности о внешней политике 

государства  

● патриотизм 

● уровень конфликтности индивидуума  

● отношение к внутренней политике государства 

 

2. Назовите основные источники данных и методы их обработки для 

исследования следующих тем: 

основные направления внешней политики России; 



особенности электорального поведения россиян; 

специфика социально-экономической политики России; 

динамика изменения уровня доверия к действующей 

региональной власти; 

современный внутриполитический конфликт в США.  

3.  Задан числовой ряд. Рассчитайте а) медиану, б) среднее 

арифметическое. 

7 3 1 2 4 3 9 1 6 

 

4. В ходе исследования было опрошено по 1500 человек в двух 

регионах. В Регионе 1 20% опрошенных оценили работу местной 

власти на 0 баллов, 50% – на 1 балл и 30% – на 2 балла. В Регионе 2 

30% оценили работу местной власти на 0 баллов, 20% – на 1 балл и 

50% – на 2 балла.  При помощи коэффициента вариации оцените, в 

каком регионе ситуация является более стабильной.  

 

5. Исследуется связь переменных «место жительства» и 

«политическая активность». Обе переменные категориальные. 

Показателем политической активности выступает факт того, ходил 

ли опрашиваемый на последние состоявшиеся выборы или нет. В 

результате из 100 опрошенных 60 ходили на выборы. 80 человек из 

опрошенных оказались жителями Подмосковья, а 20 – жителями 

Москвы. Постройте матрицу ожидаемых частот. 
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