
Аннотация рабочей программы дисциплины 

 

№ Наименование 

раздела 

аннотации 

дисциплины 

 

1.  Название 

дисциплины 

«Политическое лидерство» 

2.  Уровень 

высшего 

образования 

Бакалавриат  

3.  Направление 

подготовки 
37.03.02 – Конфликтология 

 

4.  Направленность 

(профиль) 

Общий 

5.  Объем 

дисциплины 

(число зачетных 

единиц) 

108 часов, 3 з.е. 

6.  Аннотация 

дисциплины 

(500-1000 

печатных знаков 

с пробелами) 

В рамках курса рассматривается вопрос изменения 

подхода к феномену политического лидерства в 

современных условиях.  Целью освоения дисциплины 

«Политическое лидерство» является целостное 

представление о предмете, основных категориях, 

сущностных характеристиках теории и основных 

концепциях политического лидерства, различных 

методологических подходах анализа его социальной 

природы, методике проведения социологических  и 

политико-психологических исследований, 

посвященных политическому лидерству. Дисциплина 

направлена в том числе  и на то, чтобы дать 

студентам представление о предотвращении, 

управлении и разрешении конфликтных ситуаций на 

основе анализа конкретных практических задач. 

7.  Форма 

промежуточной 

аттестации 

зачет 

8.  Компетенции  

(УК, ОПК, ПК) 

УК-1. Способен осуществлять поиск, критический 

анализ и синтез информации, применять системный 

подход для решения поставленных задач 

УК-5. способен осуществлять социальные и 

профессиональные взаимодействия, реализовывать 

свою роль в команде,  

организовывать работу в команде для решения 



профессиональных задач 

УК-7. Способен воспринимать межкультурное 

разнообразие общества в социально-историческом, 

этическом и философском контекстах 

УК-12.  

способен управлять своим временем, выстраивать и 

реализовывать траекторию саморазвития на основе 

принципов образования в течение всей жизни. 

УК-17.  

Способен принимать обоснованные экономические 

решения в различных областях жизнедеятельности 

ОПК-7.  

способен реализовывать технологии разрешения 

межличностных, корпоративных и социально-

трудовых конфликтов, конструирования социально-

партнерских отношений 

ПК-7.  

способен реализовывать в процессе 

профессиональной деятельности основные 

технологии разрешения межличностных, 

корпоративных и социально-трудовых конфликтов, 

конструирования социально-партнерских отношений, 

используя нормативно- 

правовую базу 

ПК-15.  

Способен применять стандартные техники и 

технологии кон- консультирования субъектов 

межличностных, корпоративных и социально-

трудовых споров и конфликтов 

ПК-16.  

способен участвовать в разработке планов и программ 

действий для разрешения межличностных, 

корпоративных и социально-трудовых конфликтов, 

формирования социально-партнерских отношений в 

консультируемых структурах и организациях 

9.  Примеры 

оценочных 

материалов 

(фондов 

оценочных 

средств) 

 Примерные зачетные вопросы 

1. Исторические парадигмы развития  теории 

политического лидерства. 

2. Теория черт. 

3. Ситуативные теорий лидерства. 

4. Функции и типы политического лидерства 

5. Три компонента лидерства: личность, среда и их 

взаимодействие. 

6. Лидер: личность., роль и их взаимодействие. 



7. Формирование личностных особенностей 

политических лидеров в ходе  политической 

социализации. Биографический метод 

исследования лидерства 

8. Психологическая структура личности 

политических лидеров: основные элементы.  

9. Мотивационно-потребностная сфера политических 

лидеров. 

10. Когнитивная сфера личности. Операциональный 

код. 

11. Эмоциональная составляющая поведения лидера 

12. «Я-концепция» и самооценка лидера. 

13. Политические взгляды, ценности и мировоззрение 

лидера 

14. Система аттитюдов: когнитивный, аффективный и  

поведенческий аспекты. 

15. Три измерения личности: привлекательность, сила 

и активность  

16. Стили политического лидерства: стиль 

межличностного общения и стиль принятия 

решений.  

17. Политико-психологические методы изучения 

лидерства. 

18. Психодиагностический анализ. 

19. Метод глубинного интервью. 

20. Психологическое портретирование. 

21. Метод экспертных оценок. 

22. Фокусированное интервью. 

23. Коррекционные методы. 

24. Контент-анализ 

25. Образы лидера: структура и факторы 

формирования 

10.  Список 

обязательной 

литературы 

Основная литература 

1. Шестопал Е.Б. Политическая психология. 

Учебник. М. Аспект-пресс, 2022.,  Сс 73-84; сс.156-

178, сс192-208, сс.208-238. 

2. Политическая психология. Хрестоматия 

Составитель Е.Б. Шестопал. М., 2022: 

3. Щербинина  Н.Г. Теории политического 

лидерства. М., Весь мир, 2004. 

4. Шестопал Е.Б., Рогач Н.Н. Идеальные 

представления как фактор восприятия реального 

политического лидера // 2020, № 4, С. 166-180. 

5. Greenstein F. Personality and Politics: Problems of 

Evidence, Inference and Conceptualization. Princeton, 

https://istina.msu.ru/workers/528193/
https://istina.msu.ru/workers/249468093/
https://istina.msu.ru/publications/article/315089970/
https://istina.msu.ru/publications/article/315089970/
https://istina.msu.ru/publications/article/315089970/


N.Y.: Princeton University Press, 1987. 

6. Henry Kissinger. Leadership. Six studies in World 

Strategy, Penguin Press, NY, 2022.  

7. Jerzy J. Wiatr. Political Leadership between 

Democracy and Authoritarianism. Comparative and 

Historical Perspectives. Verlag Barbara Budrich 

Opladen, Berlin  Toronto 2022;  

8. Блондель Ж. Политическое лидерство. Путь к 

всеобъемлющему анализу. М.,1992  

9. Вебер М. Харизматическое господство 

//Социологические исследования, 1988, N 3. с. 139-

147. 

10. Лидер на фоне эпохи. Традиции и новаторство 

политического лидерства в странах Запада./ Под ред.  

Л.С. Окуневой, М. МГИМО-университет, 2022;  

11. Медведев Р., Андреев Н. Владимир Путин и Си 

Цзиньпин. Личность и лидерство. М.,АИРО XXI; 

2021,  

12. Шестопал Е. Б. и др. Власть и лидеры в 

восприятии российских граждан. Четверть века 

наблюдений (1993-2018). – ООО Издательство Весь 

Мир, 2019. – С. 655-655. 
 

 

 

 


